
도입1.

사역의 시대적1-1. 배경

년 그동안 간헐적으로 유지된 조직인 기도학교 를 새로운 영적 성숙의 모델인 중보1998 [ ] [

기도학교 로 재창립하였다] .

당시에 교회의 몰려오는 성도들의 영적인 요구와 교회의 사역과 역할에 상대적으로 중보기

도가 없는 점을 감안 약 명의 사람들이 담당 목사의 인도로 온누리 사역과 하 목사님을, 30

비롯 리더십을 위한 기도모임으로 시작했다, .

사역의 시대적 필요성1-2.

먼저 온누리의 패러다임의 분명한 변화는 성령의 인도를 따라 시대적 요청이 있었다1) .

말씀사역 성령사역 중보사역으로 이어지는 패러다임의 변화→ →

한국사회와 한국교회의 영적 모델적 리더십으로서 온누리교회에 상대적으로 약한 기도2) ,

라는 목회의 한 축이 전체적인 사역균형상 필요했다.

성숙된 모습으로 한국교회를 섬기는 데 있어서 개인중보 교회중보 리더십 중보 전략적3) , , ,

중보라는 영적 섬김의 모델이 필요했다.

사역 대상의1-3. Need

외부의 상처받은 성도들이 교회의 안식을 얻고자 온누리를 많이 찾았다1) .

성도들 중에 싱글 가정의 위기로 인해 영적 치유가 필요하고 중풍병자와 같이 들것에2) , ,

실려 주님께로 나와야 할 동역자가 필요하다.

질병 진로 가정문제 사업문제로 이어지는 상호 중보 연결의 끈에 목말라하는 성도들이3) , , ,

많아졌다.

온누리의 비전으로 파송된 선교사와 일만사역자들이 영적 고립되지 않도록4) 2000/10000

집중적인 영적 연대가 필요하다.

온누리를 통해 풍성한 프로그램으로 양분을 섭취한 분들에게 지속적인 모유 수유와 같은5)

동력원으로 시간 중보 띠 운동 및 기도가 필요하다24 .

비전2.

사역의 정의2-1.



첫째 무너진 자신의 성전을 재건하라 자신의 회복, ( ).

둘째 무너진 가정을 재건하라, .

셋째 무너진 공동체를 재건하라 한국교회 국가, ( , ).

모임이 추구하는 궁극적인 목적2-2.

사역의 동력원으로 개인과 공동체의 집중 중보함으로 영적 통치능력의 회복1) 2000/10000

리더십의 회복 한국교회 만사역자를 위한 중보2) ( 10 )

땅끝까지 하나님이 허락하신 영적 주도권 탈환 모슬렘과 타문화적의 영적대적을 향해3) ( ,

집중 대적 중보)

핵심가치3.

기도자는 분향단의 향처럼 향기를 내고 사라진다1) .

기도자는 아침과 저녁에 시간 파수꾼이다2) 24 .

기도자는 성벽 무너진 한 가운데선 희생제물이다3) .

기도자는 상호연합된 영적 지체이다4) .


