
도입1.

주님께서는 년 온누리교회에 년까지 천 명의 선교사를 타문화권에 파송하는 비1994 , 2010 2

전을 주셨다 이를 이라 부른다. VISION 2000 .“ ”

선교본부는 을 이루기 위해 교회 내의 모든 자원들을 선교사역에 집중하게 하Vision 2000

고 온 성도가 에 동참할 수 있도록 동원 및 훈련 선교정책을 발전시킨다, Vision 2000 , .

비전2.

예수 그리스도의 복음을 땅 끝까지 전파하라는 지상명령을 수행하기 위해 년까지2010

명의 선교사를 타문화권 지역에 파송한다2000 .

핵심가치3.

전략적 선교대상 및 지역3-1.

온누리교회가 입양한 개 미전도종족과 전략적 선교지역에 우선적으로 복음을 전파한다15 .

선교자원 및 동원3-2.

교회 내 선교 인력과 영적 자원을 타문화권 복음전파에 우선적으로 투자한다- .

온누리교회와 협력하는 선교기관들 및 단체- 1)의 가용선교자원들과 연합하고 선교전략을,

발전시키며 온누리의 전략적 선교지의 복음화를 꾀한다, .

미전도 종족 중 현지 지도자를 엄선하여 국내에서 훈련하고 신학교육- , , 2) 등을 통해 그들

을 선교자원화 한다.

선교훈련3-3.

온누리 세계선교 훈련센터 를 통해 온누리 영성과 에 부합한 성숙되고 국제(OWMTC) Vision

화된 선교사를 양육한다.

비전 단계별 추진 전략3-4. 2000

단계 탐색단계1 (1995-1998) :

미전도 종족 입양-

선교사 파송 및 선교 베이스 구축-

1) 올네이션스 경배와찬양 한동대 전주대 등TIM, (ANM), Intercoop, BEE KOREA, ,

2) 횃불트리니티 신학교 등



단계 정착 단계2 (1999-2002) :

선교사 교육 훈련 제도 및 규정 정비- ,

선진 선교 전략 도입 전 성도 비전 공유- ,

단계 성숙 단계3 (2003-2005) :

심화된 선교전략 수립 선교베이스 확장- , ,

전 성도 선교 동역화-

단계 도약 단계4 (2006-2007) :

본격적인 현지인 지도자 양성-

선교사역의 활성화-

단계 부흥단계5 (2008-2009) :

선교사역의 기반 확립-

현지인 지도자를 통한 현지교회 활성화-

단계 달성6 (2010-) : Vision 2000

차세대 선교 전략 및 개척 선교지 확장-

현지교회를 중심으로 한 새 전략 수립- Vision 2000


