
온누리 미션의 과제5.

전문화5-1.

외국인 근로자 사역은 타문화권을 전도하고 훈련하여 재 파송하는 사역이기 때문에 고도로 전문적인 사

역이 되어야 한다 다음과 같은 전문성을 갖추어야 할 필요가 있다. .

현지어 습득1)

외국인 근로자를 제대로 양육 훈련하기 위해서는 언어가 가장 기본이다, .

타문화권 적응 및 이해능력2)

타문화권의 특징과 기질 종교 등을 이해할 수 있어야 그들과 효과적으로 커뮤니케이션하고 깊이 있는, ,

사역을 할 수 있다.

말씀을 가르치고 양육할 수 있는 능력3)

본 사역은 궁극적으로 복음을 전파하여 외국인 근로자들을 제자삼는 사역이다 따라서 사역자는 이들을.

가르치고 양육할 수 있는 능력을 구비해야 한다.

비전성취를 위한 전략과 계획을 세울 수 있는 능력4)

현장화5-2.

현재 한국에 들어와 있는 외국인 근로자들은 공단을 중심으로 우리 사회의 가장 소외된 계층을 형성하,

고 있다 따라서 우리가 찾아가지 않는 한 자기발로 교회에 찾아오기 힘든 사람들이다 교회에 찾아온다. .

할지라도 기존 한국성도들 사이에서 이질감을 느낄 수 있다 따라서 이들 예배의 활성화를 위해서는 우.

리가 그들의 삶의 현장으로 찾아가 성육신적 선교를 해야 할 필요가 있다 예수님은 가서 제자 삼으라. ‘ ’

말씀하심으로 선교의 지상명령을 주셨다 따라서 우리는 그들의 삶의 터전으로 찾아갈 뿐 아니라 그들, . ,

의 삶의 수준 눈높이로 낮아져 그들을 섬겨야 할 것이다 사역은 결국 관계이다 관계가 제대로 맺어질, . .

때 영향력이 생기고 영향력이 확보될 때 양육과 훈련 비전의 이식이 가능해진다 따라서 외국인 근로, , .

자 사역자는 그들보다 더 낮아져 더 깊이 그들의 삶의 현장에 파고들어야 한다, .

이를 위해서는 공단부근에 쉘터를 확보하고 서서히 예배처소를 공단근처로 옮겨가는 것이 좋다, .

선교단체화5-3.

이러한 전문성과 현장화를 실현하기 위해서 온누리 미션을 선교단체화하는 것을 신중하게 고려해야 한,

다.

첫째 선교단체화의 의미는 사역자들이 전문적인 타문화권 선교사 훈련을 받고 국내 외국인 근로자 선. ,

교를 위한 선교사로 파송받아 사역하게 되는 것을 의미한다 선교본부 양지선교센타와 협.(2,000 , TIM,

력)



둘째 선교단체화 한다는 의미는 사역의 현장이 교회에서 외국인들이 살고있는 공단지역으로 옮겨지는,

것을 의미한다.

셋째 선교단체화 한다는 의미는 국내목회와는 또 다른 외국인 근로자들에게 맞는 독특한 선교전략과,

방법을 개발해가며 접근하는 것을 의미한다.

온누리 교회의 장점은 교회와 선교단체의 영역을 허물고 상호간의 장점을 잘 취하여 성장해 왔다는 점

일 것이다 따라서 온누리 미션은 온누리 교회안에 외국인 근로자를 위한 특수한 선교단체로서 자리매.

김할 때 좋은 열매를 맺을 수 있을 것이다.

예배와 양육의 활성화5-4.

단기적으로 온누리 미션이 현 단계에서 가장 중점을 두어야 할 부분은 예배와 양육이다 예배 활성화를.

위해 끊임없이 기도하고 모니터하고 준비하는 것이 필요하다 성령의 임재가 있고 회복과 도전이 있, , . ,

는 축제의 예배가 되도록 해야 한다 그리고 각 나라 예배별로 복음으로 변화되고 양육된 리더들이 세.

워지지 않는 한 자립적인 예배나 현장중심의 사역이나 기타 모든 것이 불가능하다 따라서 온누리 미션, .

은 훈련과 훈련 일대일 제자양육 훈련에 어떻게 리더들을 참석시키고 그들을 양육할 수 있TEE BEE , ,

을지 관심을 집중시켜야 한다 그래서 장기적으로 그들 스스로가 자신들의 교회를 세워나가는 자립적인.

예배로 발전시켜 나가야 한다.


