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온누리 BEE

도입1.

사역의 시대적 배경1-1.

평신도 신앙교육의 심화 및 평신도 사역자의 건강하고 역동적인 복음주의의 무장과 능동적인 리더십

이 요구되고 있다.

사역의 시대적 필요성1-2.

년부터 새롭게 개편되는 온누리 교인의 양육체계의 일환으로 일대일과 지도자반의 상설 및 순장2003

교육과 순장 계속교육 리더십의 육성 을 총괄적으로 망라하여 온누리 비전에 부응하는 프로그램이 대( )

두되고 있다.

사역 대상의1-3. Need

온누리 공동체 성격에 부응하는 참된 예배자 성령 충만한 사역자 능력 있는 전도자로 서기 위해서, ,

는 체계적으로 훈련될 수 있는 평신도들의 공급이 필요하다.

비전2.

사역의 정의2-1.

온누리 교인들의 복음주의 교육의 핵심 과정화를 통해 리더십을 창출하여 성경 중심 복음 중심 선, ,

교 중심의 교회에 헌신토록 한다.

모임이 추구하는 궁극적 목적 온누리교회 비전 의 방향성 일치2-2. ( 2000/10000 )

온누리 교인의 삶과 사역의 현장에서 음부의 권세를 이기는 능력 공동체와 천국 열쇠를 가지고 있는

전도공동체를 지향한다.

사역의 결과로 기대되는 바2-3.

철저한 복음주의적 신앙관 확립

신앙 지도자 및 교육자로서의 영성과 숙달된 교육 방법의 확립

세계를 품는 선교 정신의 함양과 사역에의 초대

그리스도 공동체로서의 삶의 나눔

핵심가치3.

모임의 비전을 이루어가기 위한 사역 기본 정신3-1.

배우면서 가르친다.
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올바른 대상을 교육한다.

현장 실습과 병행한다.

전도와 제자화의 삶의 본을 제공한다.

사역의 현장에서 교육한다.

다양한 상황에 대한 융통성과 전이성이 있는 효과적 학습법

사역 공동체가 추구하는 가치관3-2.

사도신경적인 신앙고백 위에

성령의 감동으로 성경이 정확 무오한 하나님의 말씀임을 믿고

성령으로 거듭남을 통해 구원을 받고 그분의 내주하심과 충만하심으로 경건한 삶을

영위케 함을 믿고

그리스도의 지상명령에 복종하여 수행함을 가장 중요한 책임으로 믿는다.

비전을 이루어가는 사역자들의 삶의 공통적 가치 기준3-3.

전도와 제자화를 지향한다.

성경지식을 알고 실제지식을 행하며 그리스도인의 성품을 개발하는 종합훈련

단계 성경적 훈련과정을 통한 전파성4


