
지도자는 다른 이들에게 어떻게 동기 부여할 것인가(6)

느헤미야에 배우는 목회리더십-

릭 워렌 새들백교회 목사/

원리 명확한 응답을 요청하라6 :

단순히 그들에게 무엇인가를 주입시키지 말고 무엇인가 할 일을 주라 무조건 사람들을 모, .

으지 말라 그러면 그들은 별 일 아니군 모두들 집으로 가세 하고 말할 것이다 절에. “ . ” . 17

서 그는 예루살렘이 황무하 니 성을 중건하 자고 말한다 그는 행동을 요청하고 있다 그“ ” “ ” . .

는 도움을 구하고 있다 그는 명확한 응답을 요청한다. .

느헤미야는 현실적이고도 낙관적이었음을 주목하라 이것은 훌륭한 지도자가 갖추어야 할.

균형이다 느헤미야는 현실적이었다 왜냐하면 그가 세 번째로 했던 일은 자정에 말을 타고.

나가 사실이 어떠한지를 알아보았기 때문이다 그는 예루살렘이 얼마나 곤경 가운데 있는가.

를 직접 보았다 그는 백성들에게 성벽이 무너지고 성문이 불타버렸다고 말한다 그러나 또. .

한 그는 낙관적이다 문제가 무엇인지를 솔직하게 설명한 후에 모든 것이 무너졌으니 아무. “

것도 할 수 없습니다 집으로 갑시다 라고 말하지 않는다 그는 포기하지 않는다 그는 오히. ” . .

려 그와는 반대로 이야기한다 성을 중건합시다. “ .”

지도자는 현실과 이상을 다함께 본다. 그들은 현실이 어떠한지를 보는 동시에 또한 무엇

이 가능한지를 본다 무엇이 가능한지만 보고 현실이 어떠한지를 보지 못하는 지도자는 지.

도자가 아니다 그는 몽상가이다 이 둘 사이에는 큰 차이가 있다 현실은 보지만 이상을 보. . .

지 못하는 사람은 지도자가 아니라 회계사이다 당신은 현실적인 것과 가능한 것 둘 다를.

보아야만 한다 이 둘이 잘 조화를 이루면 지도력을 탄생시킨다. .

이러한 것들을 볼 수 있을 때 당신은 명확한 응답을 요청한다 지도자들은 현실과 이상을.

함께 보며 현실로부터 이상을 끌어내기 위해 자신들은 도움이 필요하다는 것을 안다 정말, .

위험에 처해 있는 대부분의 순간 우리는 그저 나 혼자서도 잘 해낼 수 있어 라고 말한다“ ” .

우리의 땅을 차지하라 캠페인 기간 동안 나는 사람들에게 헌금하"Possess Our Land( ?)"

도록 요청하는 일을 굉장히 싫어했다 그러나 그것은 나의 일 이었다 예루살렘 성벽 재. (job) .

건은 누군가가 일어서서 헌신이 필요합니다 우리는 이 일을 위해 시간과 돈 수고 힘을“ . , ,

쏟아 부어야 합니다 하고 말하기 전까지는 이루어지 않았을 것이다 계속” . ( )
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