
지도자는 다른 이들에게 어떻게 동기 부여할 것인가(1)

느헤미야에 배우는 목회리더십

릭 워렌 새들백교회 목사- /

이제 지도자가 갖추어야 할 하나의 중요한 기술 을 살펴보려 한다 지도자는 무엇보다(skill) .

먼저 기도하고 그 후에 계획을 세워야 한다 그 다음 지도자가 해야 할 일은 사람들로 하여.

금 당신과 협력하도록 그 계획을 발표하는 것이다 결코 성공은 원맨쇼 가. (one-man show)

아니다 느헤미야는 백성들의 도움 없이는 자신이 성벽을 재건할 수 없다는 사실을 알고 있.

었다 그가 예루살렘에 도착했을 때 백성들은 낙담하고 지친 채 폐허 속에서 생활하고 있. ,

었다 지난 년 동안에도 두 차례 누군가가 성벽을 재건하고자 했다 이스라엘 백성들은. 90 .

이미 두 번이나 실패를 경험했다 그들에겐 확신이 없다 그래서 부정적인 마음을 갖고 있. .

다 년 동안 그들은 성벽 재건이 불가능한 일이라고 말해왔다 그러한 상황에서 느헤미야. 90 .

는 약 하루만에 온 성의 지지를 얻어내었다 사람들을 모으고 조직하여 일 동안 성벽을. , 52

재건한다 이것은 년 동안에도 이루어내지 못했던 일이었다 문제는 다른 사람들이 실패. 90 .

했던 일을 느헤미야는 어떻게 성공시켰냐 하는 것이다 그는 기적의 사역자였는가 그렇지. ?

않다 단지 그는 위대한 지도자였을 뿐이다 그리고 동기부여의 원리를 이해하고 있었던 사. .

람이었다 그러면 어떤 방법으로 지도자는 다른 사람들에게 동기를 부여할 것인가 느혜. ?

미야가 했던 일들을 살펴보자.

원리 반대를 예상하라1:

실제로 당신이 무엇인가를 합시다 라고 말하는 순간 누군가가 펄쩍 뛰며 그렇게 하지 맙,“ ” “

시다 하고 받아칠 것이다 하나님의 백성이 일어서서 지읍시다 하고 말하면. (Let's build)” “ ”

사탄은 다 일어나서 반대합시다 하고 말한다 근본적으로 사람들은 변화에 저항한다 변. .“ ”

화를 좋아하지 않는다 그들은 우리가 속해 있는 뒤죽박죽 된 세상 이. ("the mess we're in")‘

라는 뜻의 라틴어인 현재 상태 를 유지하기 원한다 사람들은 여러 가지 이(the status quo) .

유로 변화를 거부한다 지도자는 그러한 이유들이 무엇인지 간파해서 그것을 처리한다 호. . “

론 사람 산발랏과 종 되었던 암몬 사람 도비야가 이스라엘 자손을 흥왕케 하려는 사람이 왔

다 함을 듣고 심히 근심하더라 느 그는 반대편 두 지도자의 이름을 대고 있다 여러( 2:10). .”

분은 느헤미야서 전체를 통해서 이들이 누군인지를 알 수 있을 것이다 산발랏은 사마리라.

의 장관이었고 도비야는 암몬의 지도자였다 미처 느헤미야가 예루살렘에 도착하기도 전에.

이미 반대자들이 존재하고 있었던 것이다.

느헤미야는 그들이 자신을 반대하리란 사실을 어떻게 알았는가 그가 미리 정탐꾼들을?

보내 자신을 반대할 사람이 누구인지를 알아보도록 했음이 틀림없다 내가 오순절까지 에. “

베소에 유하려 함은 내게 광대하고 공효를 이루는 문이 열리고 대적하는 자가 많음이니라 (”

고전 문 과 대적자 란 단어 위에 동그라미를 쳐보라 오16:8~9). (opportunity) (opponents) .‘ ’

늘밤 우리가 배울 지도력의 첫 번째 원칙 은(law) ‘반대 없는 문은 없다 는 것이다’ 만약 당.

신이 사람들을 변화시키도록 돕거나 어떤 상황을 변화시려 한다면 반대를 예상하라.
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