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포럼 직장인리더십-

주제발표자 이장로 장로:

사 회 자 김선광 목사:

토 론 자 박 공 집사:

방영혁 집사

하나님 나라와 평신도 사역I.

하나님의 나라1.

교회는 세상을 향하여 세상을 위하여 세상 속에서 하나님 나라를 선포하기 위해서 사역, ,

하는 것이다 따라서 그리스도인들은 교회 하나님 나라 세상에 관한 바른 이해가 필요하. , ,

다.

하나님의 주권1-1. (sovereignty)

시간성(1) : Already Not Yet Already + Not Yet① ② ③

공간성 개인 공동체 사회 우주(2) : ① ② ③ ④

하나님나라의 세 측면1-2.

역사적 왕국(1) (Historical Kingdom)

묵시적 종말론적 왕국(2) / (Eschatollogical Kongdom)

영적 왕국(3) (Spritual Kingdom)

세상1-3.

하나님이 창조하시고 다스리시는 세상 창 창(1) ( 1:1; 1:26-28)

죄로 인해 타락한 세상 창 장(2) ( 3 )

하나님이 사랑하사 예수 그리스도로 구속한 세상 요(3) ( 3:16)

제자들을 파송하시는 세상 요(4) ( 17:18)

평신도2.

평신도 라는 말의 뜻2-1. (laity)‘ ’ 1)

헬라어 라오스 하나님의 백성 벧전O (laos): ( 2:9-10)‘ ’

헬라어 라이코스O (laikos): 무식한 대중 신약성경에서 한번도 사용되지 않음. .‘ ’

그리스 로마시대 시 행정제도O :

클레로스 행정관들(kleros, clergy) -‘ ’

1) Paul Stevens, Equipper's Guide to Every-Member Ministry, Inter Varsity Press

이철민 옮김 평신도가 사라진 교회(Downers Grove: Illinois, 1992). , ?, IVP, 1995. 77-87.
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라이코스 무식하고 교육받지 못한 시민들(laikos, layperson) -‘ ’

신약성경에서 클레로스 는 그리스도인이 하나님의 가족으로 소속될 때* ‘ ’

물려받는 특권과 몫의 의미를 함축한다 골 따라서 모든 성도들은( 1:12).

성직자인 셈이다.2)

평신도는 누구인가2-2. ?3)

하나님의 백성 곧 교회O ,

부르심 을 받아 하나님의 소유된 백성O (calling)‘ ’

모든 그리스도인은 제사장 사제O (priests),

모든 그리스도인은 성도O (saints)

세상속의 교회2-3. 4)

교회는 선교를 위해 존재O 5)

평신도는 하나님의 선교의 백성 의 대표자O ‘ ’

세상을 위한 봉사자O

사역3. (ministry)

사역 의 개념3-1. (ministry)‘ ’

사역의 뜻O ‘ ’

어원 섬기다 종 섬김 또는 봉사 로- : (serve), (servant), (service)

헬라어 에서 나옴diakonia

디아코니아는 식사 시중을 뜻하는 말 식사 부양 생계를 돌봄 봉사 종- . , , ,‘ ’ “ ” “ ” →

예수가 자신을 섬기는 자로 나타낸 것은 식사 시중눅 부양과 생계를- ( 22:26-27),

돌보는 일눅 막 마 그리고 특별한 자선 행위마 뿐만( 8:3; 15:41; 24:25), ( 25:42-44)

아니라 근본적으로는 남을 위한 존재 막 마 를 의미한다( 9:35,10:43-45, 20:26-28) .“ ”

그야 말로 온전히 자기 생명을 다바쳐 타인을 위해 봉사하는 것을 말한다.6)

사역의 중요성O ' ‘

제자됨의 증거 막 마 요- ( 10:45; 20:28 ; 12:25-26).7)

주님과 관계를 맺음마 이하- ( 25:31 )8)

2) Paul Stevens, op cit.

3) 한화룡 옮김 일상생활속의 그리스도Robert Banks, Redeeming The Routines, Victor Books, 1992. ,

인,

IVP, 1994. 34-43.

4) 이계준 역 흩어지는 교회 제 판 대한기독교서회J.C. Hoekendijk, The Church Inside Out, , , 10 , ,

1994. 94-101.

5) ibid.

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━

6) Hans Kung, op cit., 162-163.
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사역의 예O ‘ ’

사도들이 설교하고 교회를 세우고 신자들을 양육하는 것행 골- , , ( 21:19; 4:7)

그리스도인들이 은사를 사용하고 다른 사람들을 돌봄-

고전 히 벧전( 12:5; 6:10; 4:10-11)

그리스도인들이 세상에서 일상의 임무를 수행하는 것과 그 과정에서 그리스도의-

본을 보이고자 노력하는 것엡 골 딛 을 들 수 있다( 5:21-6:18; 3:18-4:6; 2:9-10) .9)

사역의 성경적 근거는3-2. ?

모든 신자는 사역자이고 모든 사역은 동등하게 중요하고 모든 사역은 상호 의존하고 있다고, , (

전 모든 그리스도인은 사역을 위해서 창조되었고엡 사역을 위해서 구원받았12:18-30). ( 2:10),

으며딤후 사역으로 부르심을 받았고벧전 사역을 위해서 은사를 받았으며벧전( 1:9), ( 2:9-10), (

사역에 필요한 권세를 받았고마 사역을 하라고 명령을 받았으며마4:10), ( 28:18-20), (

사역을 위해서 준비되어야 하고엡 사역을 위해서 필요하며고전20:26-28), ( 4:11-12), ( 12:27),

사역을 할 책임이 있고 그에 따른 보상이 있다골( 3:23-24).10)

어떤 사역을 할 수 있는가3-3. ?

폴 스티븐스는 평신도의 사역을 구체적으로 목회자와 양육상담자 예배인도자,① ②

와 은사 중개인 직장 사역자 이웃 전도자 결혼 및 가정 사역자 사회, , , ,③ ④ ⑤ ⑥

정의 사역자로 분류하고 있다.11)

직장 사역II.

일의 회복1.

일은 복인가 저주인가1-1. , ?12)

하나님과 일 창 열심히 일하시는 하나님 일하는 기쁨을O ( 1:24-25, 31) : ,

누리시는 하나님 일의 결과를 보고 좋아하시는 하나님,

7) ibid.

8) J.C. Hoekendijk, op cit., 167-173.

9) 한화룡 옮김Robert Banks, Redeeming The Routines: Bring Theology To Life, Victor Books, 1993. ,

일상생활 속의 그리스도인, IVP, 1994. 38-40.

10) 김현Rick Warren, The Purpose Driven Church, (Timothy Publishing House: Grand Rapids, Michigan), 1995.

희,

박경범 옮김 목적이 이끌어 가는 교회 새들백교회 이야기 도서출판 디모데. : , , 1996. 405-437.

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━

11) Paul Stevens, op cit..

12) 김재영 옮김 일과 예배Ben Patterson, Serving God: The Grand Essentials of Work & Worship, . ,

IVP. 13-29.
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사람과 일O

하나님의 형상을 나타냄 창 하나님을 닮는 것은 하나님처럼 땅을- ( 1:26):

다스리는 것이다.

쯔빙글리 일꾼 만큼이나 하나님을 닮은 것은 이 우주에 없다, “ ”

하나님의 복이요 선물임 그들에게 복을 주시고 그후 일에 대한 말씀이- , : ‘ ’

나옴 창 에덴동산을 다스리며 지키게 하심 창 은 저주가. ( 1:28); ( 2:15)‘ ’

아니라 하나님의 선물임.

피조물의 청지기 창 피조세계에 대한 책임- ( 1:28):

죄와 일의 고통 창1-2. ( 3:17-19)13)

수고 절 일이 기쁨 대신 고통이 됨O (17 ) :

투쟁 절 일의 결과에 만족함이 없고 항상 결과와의 투쟁이 생김O (18 ) :

허무 절 아담을 먹여 살리는 그 땅이 언젠가 아담을 삼켜 버림O (19 ) :

예수님과 일의 회복1-3.

성육신 사람으로 오셔서 일하심 일과 예배O : ( , p 52-53)

일의 새로운 의미 요 안식일에 병을 고치심 쉼 해방O ( 5:10-18) : ; , ,

생명을 주는 일

소명 하나님나라의 백성 예수의 증인 벧전 롬O (Vocation): , ( 2:9; 12:1-2)

어떻게 일할 것인가1-4. 14)

하나님의 창조 사역 파트너O

주 예수의 이름으로 골 허드슨 테일러O ( 3:17) : :

고양이 테스트 동료 테스트‘ ’ → ‘ ’

O 최선을 다해서 주께 하듯 골 새로운 상전 새로운 근면 새로운 성결( 3:22-4:1) : , ,

사람을 섬기는 자세로 눅 마O ( 22:26-27; 25: 31)

그리스도의 고난에 동참하는 마음으로 벧전O ( 2:20-21)

그리스도의 보상을 바람 골 진정한 성공과 승리는 무엇인가O ( 3:23-24) : ?

공동체 회복2.

윤리적 갈등의 극복2-1. 15)

직장 윤리O 16) 하나님의 주권 피조세계의 청지기 인간의 존엄성: , , ,

13) 기독경영연구원 한국성서학연구소 기쁘게 일하는 하나님의 자녀들 제 과, . , 1997. 1 .

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━

14) Ben Patterson, op cit., 44-91.

15) 기독경영연구원 한국성서학연구소 제 과, , op cit., 8 .

16) 임성빈 옮김 급변하는David A. Krueger, Keeping Faith at Work: The Christian in the Workplace. ,

세계경제와 그리스도인의 직업윤리 예영 커뮤니케이션 제 장, , 1997. 3 .
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사랑과 정의 공동선,

개인의 죄가 공동체를 파괴함 수 아간의 탐심O ( 7:1-26) :

잘못된 관행의 극복 막 예수님의 성전 숙정O ( 11:15-18):

불의와 타협하지 아니함 암 뇌물 탈세 등O ( 5:10-15) : ,

문화적 갈등의 극복2-2. 17)

문O 화에 대한 적극적 입장 행 율법과 당시 문화에 대한 베드로의 행( 10:9-23) : 동

O 문화에 대한 비판적 입장 호 우상숭배 문화에 대한 호세아의 비판( 4:11-14) :

문화를 변혁시키는 입장 마 소금과 빛O ( 5:13-16) :

인간관계 갈등의 극복2-3. 18)

상사와 부하 사이의 갈등 삼상 사울과 다윗O ( 24:16-21) :

동료들 사이의 갈등 행 바울과 바나바O ( 15:35-40) :

바람직한 인간관계 롬 축복하는 자 화평케 하는 자O ( 12:14-21) : ,

그리스도인의 지도력2-4. 19)

섬김의 지도력 예수님 막O : ( 10:35-45)

직장에서 지도자가 되려는 동기는 무엇인가 예수님 느헤미야의 마음O ?( ; )

직장에서 누구를 무엇을 어떻게 섬길 것인지 생각해 봅시다O , ,

여성과 남성의 관계2-5. 20)

일하는 여성이 아름답다 잠O ( 31:10-31)

일하는 여성의 장애요인 딤전 딛 갈O ( 2:11, 2:4-5, 3:28)

여성과 남성이 함께 일하는 직장 롬O ( 16:1-4)

복음전도3. 21)

이때를 위함이라 에3-1. ( 4:13-16)

지혜롭게 에스더의 준비O :

담대하게 죽으면 죽으리라O :

17) 기독경영연구원 한국성서학연구소 제 과, . op cit., 9 .

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━

18) op cit.

19) op cit.

20) op cit.

21) op cit.

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━
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보고 들은 것을 증거함O

나는 직장의 선교사입니다3-2.

복음의 파수꾼 겔O ( 33:1-9)

사랑으로 복음을 전함 요O ( 13:34-35)

섬김으로 복음을 전함 고전O ( 9:19-27)

나는 겨자씨요 누룩입니다 마3-3. ( 13:31-33)

직장사역의 장애요인과 전략III.

직장사역의 장애요인1.

교회 차원의 장애요인1-1. 22)

교회는 세상에서 하나님의 백성이 되어야 한다는 그 본래의 소명을 망각하고 있다.

사역 은 마땅히 모든 하나님 백성 의 일이고 세상지향적 이어야 하는데 오(ministry) ,‘ ’ ‘ ’

늘날 사역은 성직자 라 불리우는 특수 계급의 일 이 되었고 교회지향적 이 되(work)‘ ’ ‘ ’

었다 왜 이렇게 되었는가. ?

목회자 교인수에 의한 목회평가 교회의 봉사인력을 빼앗긴다는 생각O : , ,

직장을 모르므로 직장일에 개입하면 성직자의 권위가 없어진다

는 생각 세상의 문제들을 다루면 교회의 평화가 위협을 받는다,

는 생각

평신도 책임이 증가한다는 생각 성공에 대한 갈등 부와 편안함의 추구O : , , ,

로서의 위험 도피성으로서의 교회 사역은 성직자whistle blowers , ,

가 하는것이라는 생각 구원은 개인적이라는 생각 교회내 봉사는, ,

교회에서 인정받으나 직장 사역은 인정받지 못한다는 생각 회사,

에서 고립된다는 생각.

직장 차원의 장애요인1-2. 23)

사회는 그리스도인들의 직장사역을 원하지 않는다.

경쟁적인 사회에서 생존이 최고의 가치O

다양한 기업문화 윤리적 선택이 어렵다O : .

기업이 근로자들에게 윤리적 기준을 제시하지 못하고 있다O .

22) Robert Banks, Faith Goes To Work: Reflections from the Marketplace, The Alban Institute: New

York,

1993. 3-17.

23) 제 장David A. Krueger, op cit., 7 .

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━
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근로자는 힘 권위 협조를 얻기 어렵다O , , .

교회는 가능한 사회와의 마찰을 피하려 하고 직장사역에 무관심하다O , .

직장사역의 전략2.

직장인 차원에서2-1. 24)

개인의 사명선언서 작성 복음전도자 일의 회복자 공동체 회복자O : / /

개인의 사명선언서와 회사의 사명 가치관과 비교O /

직장의 사역환경 평가O

최고 경영자의 종교 크리스챤 임원- ,

기업윤리에 관한 회사의 공식적인 문서 및 정책-

기업문화-

직장에서 일의 회복 공동체 회복 복음전도 측면에서 내가 사역할 분야O / /

를 찾는다.

새들백교회의 방법* SHAPE 25)

영적 은사 고전 롬 장 엡 장 사역을 통해 은사를- (Spiritual gifts) : 12; 8 ; 4 .

발견할 수 있음.

마음 동기 소원 관심 성향 등 빌- (Heart) : , , , ( 2:3)

능력 천부적 재능 예술적 재능 출 돈 버는 능력 신- (Ability) : ( , 31:3; , 8:18)

성격- (Personality) : 내성적 외향적 보수적 진취적, ; , ;

사색형 감성형 개인형 팀웍형, ; , .

경험- (Experiences) : 교육경험 직업경험 영적경험 사역경험 고난의 경험 등, , , ,

직장사역을 위한 협력망 구축 신우회O :

교회 차원에서2) 26)

예배O : 생활 신앙에 관한 설교 기도문입사 퇴직 직장생활 실직자를 위한, ( , , , )

미 연합감리교회 기도문 중에서*

주 예수 그리스도 창조의 목수시여 주님은 인간들의 일의 만족과 책임을 아십니" , !

다 그러므로 나사렛 목공소에서 영원히 직업을 귀히 여기셨습니다 이제 저 자신. . (

의 이름을 대며 는 좋은 직장에서 새일을 시작하오니 그 일이 의미있는 나의 직업)

이 되어서 회사에 도움이 되게 하여 주시옵소서 당신의 거룩한 이름을 높이고 영.

화롭게 하기 위해 일하며 살아감으로써 저 자신의 이름을 대며 가 다른 사람에게( )

복이 되게 하여 주소서 아멘. .

24) ibid.

25) Rick Warren, op cit.

26) 제 장David A. Krueger, op cit., 6 .
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비전을 가진 지도자가 되십시오98 VLC - " "

목양과 상호 협조 상담실 운영 직장신우회 협력O : ,

사회 목회 개인 가정 직장 사회 생활의 전 영역에 대한 관심과 참여O : , , ,

교육 패널토의 사례연구 모임 성경공부 모임 문서발간O : , , , ,

일일 집중 워크숍 주말 수련회/

평신도 직장인 사역자 대학O


